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PLANIFICACION

Fundamentacion

El espacio de la Practica constituye una de las columnas vertebrales del campo de la
formacion docente inicial en tanto permite incorporar progresivamente a los futuros
profesionales en los ambitos institucionales donde desarrollaran su vida laboral. En este
sentido, tanto el Campo de la Formacion General como el Campo de la Formacion Especifica
“nutren” epistemologicamente a dicho espacio y a su vez se ven fortalecidos por la reflexion
critica que alli se genera.

El camino a seguir en el desarrollo de las unidades parte inicialmente de considerar
conceptos fundamentales acerca del Curriculum asi como los marcos tedricos dentro de los
cuales se insertan las actuales concepciones acerca del mismo.

En una segunda instancia se analizan los diferentes niveles de concrecion del curriculum
que nos permite avanzar desde las instancias nacionales hasta las institucionales.

En tercer lugar se pone el acento en el desarrollo del curriculum destacando su
materializacion final en las practicas pedagogicas.

En la ultima unidad se examinan los materiales curriculares que sirven de soporte al
trabajo del docente en tanto organizador de la clase y se atiende a la observacion como un
medio que nos posibilita examinar cientificamente el trabajo cotidiano en las aulas de
secundaria.

Propésitos formativos de la unidad curricular

Desde esta unidad curricular, la propuesta se dirige a que los futuros docentes logren:

— Manejar conceptualizaciones teéricas basicas sobre el campo del curriculum.

— Analizar documentos curriculares de distintos niveles de definicion: nacional, jurisdiccional,
institucional y de aula.

— Conocer especialmente el disefio curricular del nivel e interpretar las concepciones tedricas que
lo fundamentan y el lugar que en €l ocupa la disciplina

— Reconocer las diversas formas de relacion con el conocimiento y los complejos significados del
contenido escolar.

— Comprender, desde la practica, las influencias que ejerce el curriculum en la vida institucional y
en el aula.

— Comparar los modelos de formacion observados en situaciones de practica con los modelos
vigentes en el instituto formador y los propios, avanzando en el andlisis reflexivo y en la
construccion de criterios didacticos superadores.

— Tomar conciencia de que las practicas tienen una dimension tedrica implicita que las sustenta y
que orientan los procesos de Ensefianza aprendizaje.

— Asumir procesos de observacion participante en las clases y utilizar herramientas sistematicas de
indagacion e interpretacion relativas al curriculum y la ensefianza.

— Propiciar la produccion de informes académicos (relatos, informes interpretativos, memorias,
entre otros) que den cuenta de las experiencias desarrollas en torno al trabajo en el instituto
formador y con las escuelas asociadas.

Marco Metodoldgico.




Teniendo en cuenta el formato curricular de la Practica Il se pretende atender a la
especificidad tanto de los seminarios como de los talleres en la basqueda de la generacion de
procesos metacognitivos de los alumnos que colaboren ademas, en su progresiva socializacion
profesional.

En este sentido se proponen problemas propios de la profesion docente que invitan a la
reflexion critica partiendo, en una primera instancia, de los saberes previos que los educandos han
construido a partir de su experiencia, a los efectos de que a posteriori se avance en su comprension
a través de la lectura y el debate de materiales bibliograficos diversos.

Asimismo se busca la resolucion préactica de situaciones de alto valor formativo que alienten
el desarrollo de las capacidades requeridas para la funcién docente y que se traduzcan en un hacer
creativo y reflexivo en el que se pongan en juego los marcos conceptuales que se poseen asi como
también se propicie la basqueda de otros nuevos a los efectos de orientar, resolver o interpretar los
desafios de la produccion.

Capacidades Profesionales a desarrollar en los alumnos:

e Producir versiones del conocimiento a enseflar adecuadas a los requerimientos del
aprendizaje de los estudiantes.

e Seleccionar, organizar, jerarquizar y secuenciar los contenidos y establecer sus alcances, en
funcion del aprendizaje de los estudiantes.

e Identificar las caracteristicas y los diversos modos de aprender de los estudiantes.

e Planificar unidades de trabajo de distinta duracion para una disciplina, &rea o un conjunto
de ellas.

e Establecer objetivos de aprendizaje.

e Planificar y utilizar una variedad de recursos y tecnologias de ensefianza y/o producirlos.

e Tomar decisiones sobre la administracion de los tiempos, los espacios y los agrupamientos de
los estudiantes.

e Disefiar e implementar estrategias didacticas diversas para favorecer las diferentes formas
de construir el conocimiento.

e Disefiar e implementar actividades que incluyan la ensefianza explicita de las capacidades
orientadas a fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes de los niveles
destinatarios.

e Utilizar la evaluacién con diversos propositos: realizar diagnosticos, identificar errores
sistematicos, ofrecer retroalimentacion a los estudiantes, ajustar la ayuda pedagdgica y
revisar las propias actividades de ensefianza.

e Generar un clima favorable a la convivencia y el aprendizaje, en la institucion y en las aulas.

e Promover la formulacién de preguntas, la expresion de ideas y el intercambio de puntos de
vista.

e Trabajar en equipo para acordar criterios sobre el disefio, implementacion y evaluacion de
las propuestas de ensefianza, asi como para elaborar proyectos interdisciplinarios.

e Participar en la vida institucional.

e Analizar las propuestas formativas del Instituto y las escuelas asociadas, para identificar
fortalezas y debilidades.

e Analizar el desarrollo de las propias capacidades profesionales y académicas para
consolidarlas.




Contenidos
UNIDAD I

La importancia del saber escolar. “El escenario” de la accion didactica. Alicia de Alba: la nocion
de Curriculum. Paradigmas curriculares. Fases en la objetivacion del significado del Curriculum.

UNIDAD I

Niveles de concrecion y especificacion del Curriculum. Disefio Curricular y Desarrollo Curricular.
Del Macro al Microcurriculum. Los Nucleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP). Los Disefios
Curriculares Jurisdiccionales (DCJ). El Proyecto Educativo Institucional (PEI). ElI Proyecto
Curricular Institucional (PCI).

UNIDAD Il

La organizacion de la ensefianza: propdsitos educativos y objetivos de aprendizaje; organizacion y
secuenciacion de contenidos; organizacion metodoldgica; secuenciacién y distincion de las
actividades en el tiempo; seleccion de los materiales y los recursos. Caracteristicas del contenido
escolar. Las formas del conocimiento en el aula: tépico, como operacion y situacional.

UNIDAD IV

El Curriculum en el aula. La Observacién: educar la mirada para significar la complejidad.
Momentos. Instrumentos de observacion. Registros categoriales: listas de cotejo y escalas de
estimacion. Registros narrativos: notas de campo, diarios y registros de incidentes criticos.

Actividades y Recursos didacticos

Los alumnos desarrollardn sus tareas enmarcadas en diversas propuestas realizadas por la
Catedra. Entre ellas podemos mencionar las siguientes actividades y recursos didacticos:
Trabajo en pequefios grupos.

Anélisis grupales de videos.

Anélisis individuales de charlas educativas.

Visita a instituciones educativas.

Presentacion de situaciones problematicas de la vida cotidiana en el aula.
Debates.

Exposiciones teoricas individuales y grupales.
Lecturas con guias de analisis.

Elaboracion de afiches y de power point.

Realizacion de mapas conceptuales.

Sintesis de las principales posturas tedricas.
Confeccion grupal de fichas de observacion.
Elaboracion de cuestionarios.

Analisis de los diferentes Disefios Curriculares.
Produccion de textos a partir de visualizacion de fotos.

Recursos Materiales




e Aplicacion “Whatsapp”.

e Libros digitalizados.

e Films.

e Computadoras, celulares, tablets.
e Internet.

Cronograma

e Mayo: Diagndstico.

e Junio: Unidad I.

e Julio: Unidad II.

e Agosto: Unidad Iy 1.

e Septiembre: Unidad Il y IV.

e Octubre: Unidad IV. Observacion institucional.

e Noviembre: Observacion institucional. Trabajo integrador de los contenidos desarrollados
durante el afio. Coloquio final.

Criterios de Evaluacion

e Capacidad de analisis de los contenidos y de las situaciones problematicas propuestas por la
catedra.

e Participacion activa.
e Utilizacion correcta de vocabulario técnico.
e Cooperacion grupal.

Instrumentos de Evaluacion.

e Trabajos practicos: grupales e individuales; presenciales y domiciliarios.
e Evaluaciones parciales: oral y a libro abierto con el dossier de la catedra.
e Coloquio grupal.

Requisitos de aprobacion (conforme lo establece el Reglamento Académico Marco)

Art.17. Las Unidades Curriculares, podran ser acreditadas:

a) Por Promocién Directa

b) Por Promocion Indirecta: Examen Final
Art.18. Las Unidades Curriculares del Campo de la Formacion General, independientes del
Formato (Materia/Taller/Seminario/Seminario Taller), y las Unidades Curriculares de los otros
Campos de la Formacion, con Formato de Taller, Seminario/Seminario Taller, se promocionaran
en forma Directa si cumplen con los siguientes requisitos:

a) Inscripcion en la Unidad Curricular.

b) Respetar el Sistema de Correlatividades.

c) 80% de asistencia como minimo.

d) 75% de Trabajos Practicos aprobados como minimo.

e) Dos (2) Parciales aprobados, con nota no inferior a (7) siete cada uno.
En caso de no alcanzar dicha calificacion podra recuperarlo pero siempre con una calificacion
igual o superior a 7 (siete).
La nota final se construirda mediante el promedio de los parciales aprobados en la forma ut supra
mencionada.



Bibliografia

Alonso, Felipe — Sanjurjo, Liliana; “Didactica para profesores de a pie”; Ediciones Homo
Sapiens; Argentina; 2012.

Anijovich, Rebeca — Cappelletti, Graciela — Mora, Silvia — Sabelli, Maria José; “Transitar la
formacion pedagogica”; Edit. PAIDOS; Argentina; 2014.

Borsani, Maria José; “Adecuaciones curriculares: apuntes de atencion a la diversidad”;
Ediciones Novedades Educativas; Argentina; 2003.

Curso para Supervisores y Directores de instituciones educativas — “El Proyecto Educativo
Institucional”; Ministerio de Cultura y Educacion; Argentina; 1998.

Davini, Maria Cristina; “La Formacion en la Practica Docente”; Editorial Paidds; Argentina;
2.016.

De Alba, Alicia; “Curriculo: crisis, mitos y utopias”; Mifio y Davila Editores; Argentina; 1.998.
Meirieu, Philippe; “Cartas a un joven profesor”; Editorial Grao; Espana; 2.006.

Rockwell, Elsie — AAVV; “La escuela cotidiana”; Edit. Fondo de Cultura Econdmica”;
México; 1995.

Sacristan, Gimeno; “El Curriculum: una reflexion sobre la practica”; Ediciones Morata;
Espafia; 1989.

Terigi, Flavia; “Curriculum”; Editorial Santillana; Argentina; 1.999.

Documentos

Nucleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP) de Lengua del Ciclo Béasico de Educacion
Secundaria; Ministerio de Educacion; 2011.

Nucleos de Aprendizajes Prioritarios (NAP) de Lengua y Literatura del Campo de la
Formacion General del Ciclo Orientado de Educacion Secundaria; Ministerio de Educacion;
2012.

Disefio Curricular Educacién Secundaria; Provincia de Santiago del Estero; 2.021.



