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1. IDENTIFICACION:

CARRERA: Profesorado de Educaciéon Secundaria en Lengua y Literatura

UNIDAD CURRICULAR: Préctica Ill: Programacion didactica y gestion de micro-
experiencias de ensefianza.

FORMATO: Taller de accion reflexion.
PLAN DE ESTUDIO: 2020
REGIMEN: Anual

PROMOCION: Directa

CORRELATIVIDADES:

Correlativas anteriores: Para cursar la materia el alumno debera tener aprobada la unidad
curricular:

Alfabetizacion académica,

Introduccién a los estudios linguisticos,

Introduccion a los estudios literarios,

Gramética I,

Taller de lectura y oralidad,

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, y

Practica Il.

Correlativas posteriores: El alumno debera tener regular esta unidad curricular para cursar:
e Residencia y Sistematizacion de experiencias, y
e Problemas de la ensefianza de la lengua y la literatura.

2. FEUNCIONES DE LA CATEDRA

Docencia



3. FUNDAMENTACION

El Taller de Practica Ill, Programacion Didactica y Gestion de Micro-Experiencias
de Ensefianza se propone profundizar aquellas teméticas que se consideran de relevancia
para el ejercicio profesional, incorporar saberes y capacidades préacticas propios del oficio
docente, especificamente la ensefianza, y reflexionar acerca de las representaciones y
actitudes que se expresan en las situaciones educativas. Este abordaje requiere recuperar los
aportes tedricos de los otros espacios curriculares de la carrera e integrarlos con los que se
desarrollen en esta catedra a fin de profundizar y enriquecer las miradas sobre la
complejidad del trabajo docente. Estos aportes permitirdn construir claves de interpretacion
de lo que acontece en las escuelas y en las aulas y reflexionar sobre las propias
intervenciones.

Se llevaran a cabo actividades de observacion de instituciones educativas y practicas
de ensefianza, el disefio de propuestas didacticas, su desarrollo en el aula y evaluacion, asi
como otras actividades asociadas al perfil del egresado de la carrera y sus alcances. Este
trabajo se planteara desde una perspectiva que invite a pensar las practicas docentes como
entrecruzamiento de relaciones y condiciones. En este sentido se hard hincapié en los
diversos contextos en los que se inscriben las practicas docentes, las relaciones entre los
sujetos presentes en todo acto educativo, las relaciones con el conocimiento —contenido
escolar y sus mediaciones-traducciones.

Se sostiene como encuadre la alternancia entre formacion teorica y formacion
practica, entre la situacion de formacion y los contextos de trabajo, entre intervencién
y andlisis, propiciando la integracion de instancias de reflexion, produccion, puesta a
prueba, desarrollo y evaluacion.

A los fines de promover el desarrollo y construccion de conocimientos que aporten
a la ensefianza de tematicas vinculadas al campo de la comunicacién en diferentes
escenarios y espacios de formacion, se propone elaborar materiales que integren una
sistematizacion y andlisis de las experiencias que se llevaran a cabo durante el desarrollo
del taller.

4. EXPECTATIVAS DE LOGRO

Que los alumnos sean capaces de:

e Conocer y analizar el rol docente en su recorrido desde sus inicios como noveles hasta
el momento de sus préacticas profesionalizantes.

e Reconocer y comprender la complejidad de la practica de ensefianza, los
condicionamientos de orden social, politico, institucional que la atraviesan.

e Comprender y analizar criticamente el aula considerando los multiples factores sociales
y culturales que condicionan la tarea docente.

e Afianzar habilidades para tomar decisiones relativas a la organizacion y gestion de la
clase desde criterios fundamentados.




e Diseflar, desarrollar y evaluar micro-experiencias de ensefianza en contextos
especificos.

e Reflexionar, desde su propia practica, los alcances del rol docente y las condiciones
reales de trabajo en las aulas.

e Elaborar narrativas de sus précticas como registro reflexivo de las mismas.

5. PROPOSITOS DEL DOCENTE

e Propiciar la reflexion y analisis de los conocimientos escolares en general.

e Desarrollar capacidades para el analisis y problematizacion de las practicas docentes.

e Fortalecer la capacidad para el disefio de propuestas didacticas, su desarrollo en las
instituciones educativas y evaluacion.

e Generar conciencia de profesionalidad en la formacion de grado especifica.

e Capacitar a los alumnos/as para acercarse a la realidad institucional con una visién
critica y creativa, frente a las problemaéticas abordadas en el quehacer cotidiano de las
practicas docentes.

e Favorecer en nuestros alumnos/as la elaboracion de narrativas de sus practicas.

6. MARCO METODOLOGICO

Se propone diferentes instancias de trabajo:

e Actividades de analisis y problematizacion sobre las practicas educativas y el
trabajo docente a través del entrecruzamiento entre supuestos, representaciones,
conocimientos, teorias, experiencias y los datos de los contextos en los que se realizara el
trabajo de campo y la intervencion. Las diversas conceptualizaciones que exponen los
textos, documentos y autores que integran la bibliografia de la asignatura y las que se
recuperen de las otras catedras permitiran iluminar y comprender la problemaética de la
practica docente en general.

e Actividades vinculadas a la tarea pedagdgica: el disefio-planificacion de propuestas
de ensefianza (planificaciones de clase y secuencias didacticas), su desarrollo en las
instituciones educativas en las que llevaran a cabo las practicas y el andlisis-reflexion y
evaluacion de las propuestas y los desempefios.

e Los encuentros combinaran diferentes modalidades: exposicién y discusion de
tematicas, instancias de produccion individual y grupal, instancias plenarias y de trabajo
por parejas pedagogicas para las practicas situadas.

e Se propone la articulacién entre los momentos de clase y las tareas que se realizaran
en las instituciones en orden a contextualizar la intervencion y promover procesos de
reflexion a posteriori.

e La propuesta de practica en las instituciones integra dos momentos: un trabajo de
campo con el objeto de relevar informacidn sobre la institucion en la que se realizaran las
practicas y la instancia de intervencion en si.



e En el caso de presentarse situaciones de imposibilidad del normal dictado de clases
y de presencialidad en el centro formador se implementard un sistema de virtualizacién de
contenidos a traves de dispositivos tecnoldgicos de uso masivo y de la plataforma virtual
del Instituto de Formacion Docente a fin de no perder continuidad en la formacién de los
estudiantes. Para ello, se desarrollara una primera parte tedrica formativa que incluird la
visualizacion de situaciones de ensefianza aprendizaje extraidas o compartidas de una
aplicacion audiovisual (YouTube) y culminard con una segunda parte con la realizacién de
un video que dé cuenta de la formacion teoria formativa previa.

7. ACTIVIDADES SECUENCIADAS QUE SE PROPONEN:

e Lectura compartida de la literatura seleccionada para la unidad con explicacion del
profesor y toma de apuntes de los alumnos de la clase.

e Presentaciones esporadicas de temaéticas a través de clases tedrica con soporte en
power point, mapas conceptuales.

e Propuestas de guia de lecturas y trabajo en grupo para recuperar saberes en torno a
temaéticas nuevas o articulacién con otras tematicas desarrolladas.

e Analisis de casos, videos, films, relatos, narrativas, entrevistas.

e Puestas en comdn de producciones con nuevas intervenciones teoricas.

8. RECURSOQOS
e Fuentes bibliograficas
e Publicaciones periodisticas.
e Articulos de divulgacion cientifica.
e Guias de estudio.
e Mapas conceptuales.
e Proyecciones.

o Biblioteca.
o Herramientas Informaticas.
e Caion.

e Tizay pizarron.

9. CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA

Unidad 1: El perfil del docente.

El oficio de ensefiar. La construccion del perfil docente. Caracteristicas constitutivas. El rol
del practicante en las préacticas educativas. Las figuras de la docencia. El perfil del docente
de Lengua y Literatura. La figura del profesor de lengua y literatura.

Bibliografia unidad 1:



e Atkinson, T. y Claxton, G. (2000). “El profesor Intuitivo”. En Coleccion Repensar la
educacion. N°15. Buenos Aires: Editorial Octaedro (Ediciones del Aguazul, Argentina).

e Bombini, G. (1994). "Pero... ¢quién es el profesor?”. En Otras Tramas. Sobre la
ensefianza de la lengua y la literatura. Rosario: Homo Sapiens.

e Bombini, G. (2006). "Capitulo 4: Vidas de profesores”. En Reinventar la ensefianza de
la lengua y la literatura. Buenos Aires: Del Zorzal.

e Davini, M. C. (2015). “Capitulo 1: Acerca de la formacion y la practica docente”. En La
formacion en la préactica docente. Buenos Aires: Paidos.

e Martinez, M. A. (2014). ;Como vivir juntos? La construccion de la comunidad en la
escuela. Villa Maria: EDUVIM.

Unidad 2: El aula como espacio educativo

El aula como espacio para ensefiar. El aula como espacio de circulacion y apropiacion de
saberes. El aula, un contexto clave del proceso educativo. Los escenarios. EIl aula como
escenario de trabajo. Las dimensiones de la clase. El clima de la clase. Escenarios para
aprender més all& de aula. El aula de Lengua y Literatura como espacios de la ensefianza.
Una buena clase.

Bibliografia unidad 2:

e Camilloni, A. “Una buena clase”. Articulo de materia de Préactica Docente II.

e Flores, M. L. T de (2002) “El aula: un lugar de trabajo”. En Cétedras: Didéactica
especial 1l y Didactica especial Ill. Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de
Tucuman.

e Melgar, M. F. y Donolo, D. S. “Escenarios para aprender mdas alld de aula”.
Recuperado de http://nuevamuseologia.net/wp-content/uploads/2015/12/Escenarios.pdf

e Trilla, J y Puig. J. P “El aula como espacio educativo”. Recuperado de
https://www.researchgate.net/profile/Jaume_Trilla/publication/39155003_EI_aula_com
0_espacio_educativo/links/551e509c0cf2a2d9e13bad52/.pdf

e Rué, J. (1998). “El aula, un contexto clave del proceso educativo”. En Mir, C., (coord.),
Cooperar en la escuela: la responsabilidad de educar para la democracia, Barcelona:
Grao.

Unidad 3: La organizacion de la ensefianza.

Componentes y procesos propios del disefio de la ensefianza. Los elementos de la
programacion didactica. Las decisiones docentes en la accion. Diez formas generales para
ensefar. Diez criterios didacticos para la motivacion. Metodologia, técnicas y estrategias de
ensefianza. Propdsitos educativos y objetivos de aprendizaje. Organizacion y secuencia de
contenidos. Las estrategias de ensefianza. Secuencia y distribucion de las actividades en el


http://nuevamuseologia.net/wp-content/uploads/2015/12/Escenarios.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Jaume_Trilla/publication/39155003_El_aula_como_espacio_educativo/links/551e509c0cf2a2d9e13ba452/.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Jaume_Trilla/publication/39155003_El_aula_como_espacio_educativo/links/551e509c0cf2a2d9e13ba452/.pdf

tiempo. Seleccion de los materiales y los recursos. EI manejo del espacio y las tareas en el
aula. La gestion del tiempo y las tareas en el aula. Las practicas de evaluacion.

Bibliografia unidad 3:

10.

Davini, M. C. (2015). “Capitulo 2: La didactica y la practica docente”. En La formacion
en la préactica docente. Buenos Aires: Paidos.

Davini, M. C. (2015). “Capitulo 3: Acerca de la formacién y la practica docente”. En La
formacion en la préactica docente. Buenos Aires: Paidos.

CRONOGRAMA

Primer cuatrimestre:

Primeros encuentros en el Instituto Formador:

Presentacion de la materia. Confeccién de listado de alumnos en condiciones de realizar
las préacticas.

Conformacion de parejas pedagdgicas.

Desarrollo de la bibliografia y los contenidos propuestos para la unidad curricular.
Primer acercamiento a la construccion de propuestas pedagdgicas aulicas: secuencias
didacticas.

Realizacion de micro-experiencias frente a sus propios compafieros como aproximacion
al campo de la préctica.

Segundo Cuatrimestre:

Instituto Formador y Escuelas Asociadas:

Revision y fortalecimiento de contenidos relativos a los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

Segunda semana de septiembre, en horario diurno y durante 2 (dos) semanas los
alumnos comenzaran su primer periodo de observacion en la Escuelas Asociadas en
compafiia de su docente formador. Las observaciones se realizaran por parejas 2 (dos)
Veces por semana.

Mapeo de situaciones y deteccion de necesidades, diagnéstico del grupo, observaciones
a co-formadores y al grupo.

Encuentro entre alumnos y co- formadores. Solicitud de temas y preparacion de
secuencias didacticas.

Focalizar aspectos centrales de cada propuesta, evaluar viabilidad.

Octubre:
Periodo de Préacticas en Escuelas Asociadas.

Noviembre:



e Documentacién y narrativa de las précticas desarrolladas.
e Socializacién de las mismas.

11. SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION

e Evaluacion parcial en parejas pedagdgicas, escrita y micro-experiencias en el Instituto
de Formacion.

¢ Informes de observaciones de clases.

e Presentacion en tiempo y forma de bosquejos y secuencias didacticas concluidas.

e Narrativas sobre el proceso de preparacién de las practicas.

e Coloquio final por parejas pedagogicas con tribunal examinador. EI mismo tendra la
forma de una actividad de cierre y de sistematizacion de aprendizajes respecto de lo
aprendido la formacion en el IFD y la escuela asociada.

e Presentacion de Informes de las practicas.

e La asignatura es promocional, con siete (7) como promedio entre el ler parcial
y las précticas y en tanto hayan aprobado todas las instancias previstas y cumplido
con la asistencia.

Se exige en primer lugar la regularidad de este espacio, para ello los estudiantes
tendran que cumplir la asistencia y participaciobn en ambas instancias formativas
(encuentros presenciales y practicas en instituciones educativas).

e 100% de asistencia a cada una de las etapas de las practicas en las instituciones
educativas.

e 80% de asistencia a las clases presenciales establecidas segln el cronograma de
trabajo. En caso de no cumplir con este porcentaje, se debera realizar un trabajo adicional
que consistira en el andlisis o produccion de algun material didactico.

La aprobacién y acreditacion de este espacio requiere:

1. El desempefio en las practicas que incluye: a) los trabajos practicos b) los registros
de observaciones y devolucion; c) la asistencia a los encuentros de consulta; d) la propuesta
de ensefianza (planes de clase y secuencias didacticas) la cual tendra que ajustarse a las
pautas que exige la Catedra.

2. Coloquio final donde haran la defensa de su Trabajo Final que consistira en:

e La presentacion de la secuencia didactica con la que realizé la préactica.
e La elaboracion de reflexiones sobre la experiencia de préactica e informe de préacticas

(relato pedagdgico).

12. INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

e Trabajos Practicos grupales.
e Evaluaciones parciales presenciales:
- Primer cuatrimestre:




= Escrita (presentacion de bosquejos de SD) y oral (micro-experiencias en el
IFD)
= En parejas pedagogicas.
- Segundo cuatrimestre:
= Escrita (presentacion de SD) y oral (micro-experiencias en escuelas asociadas)
= Relatos pedagdgicos.
= Coloquio en parejas pedagogicas.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

El desempefio practico de los docentes en formacion sera analizado teniendo en cuenta:
e Laresponsabilidad y el compromiso profesional.

El desarrollo de las capacidades criticas.

La iniciativa autbnoma y la creatividad.

La fundamentacion de decisiones pedagdgicas.

El desarrollo de actitudes para la reflexion y problematizacion colectiva.

El dominio conceptual de los contenidos de ensefianza.

El sentido préctico contextualizado.

14. CAPACIDADES PROFESIONALES A TRABAJAR:

e Producir versiones del conocimiento a ensefiar adecuadas a los requerimientos del
aprendizaje de los estudiantes.

e Tomar decisiones pedagdgicas que reconozcan y respeten la diversidad.

o ldentificar las caracteristicas y los diversos modos de aprender de los estudiantes.

e Establecer objetivos de aprendizaje.

e Disefiar e implementar estrategias didacticas diversas para favorecer las diferentes
formas de construir el conocimiento, individual y grupal.

e Utilizar la evaluacion con diversos propdsitos: realizar diagnésticos, identificar
errores sistematicos, ofrecer retroalimentacion a los estudiantes, ajustar la ayuda
pedagogica y revisar las propias actividades de ensefianza.

e Generar un clima favorable a la convivencia y el aprendizaje, en la institucion y en
las aulas.

e Participar en la vida institucional.

e Analizar las propuestas formativas del instituto y las escuelas asociadas, para
identificar fortalezas y debilidades.

e Analizar el desarrollo de las propias capacidades profesionales y académicas para
consolidarlas.
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EXPECTATIVAS DE LOGRO

Que los alumnos sean capaces de:

Conocer y analizar el rol docente en su recorrido desde sus inicios como noveles hasta
el momento de sus practicas profesionalizantes.

Reconocer y comprender la complejidad de la practica de ensefianza, los
condicionamientos de orden social, politico, institucional que la atraviesan.

Comprender y analizar criticamente el aula considerando los multiples factores sociales
y culturales que condicionan la tarea docente.

Afianzar habilidades para tomar decisiones relativas a la organizacion y gestion de la
clase desde criterios fundamentados.

Disefiar, desarrollar y evaluar micro-experiencias de ensefianza en contextos
especificos.

Reflexionar, desde su propia practica, los alcances del rol docente y las condiciones
reales de trabajo en las aulas.

Elaborar narrativas de sus practicas como registro reflexivo de las mismas.

PROPOSITOS DEL DOCENTE

Propiciar la reflexion y analisis de los conocimientos escolares en general.

Desarrollar capacidades para el andlisis y problematizacion de las practicas docentes.
Fortalecer la capacidad para el disefio de propuestas didacticas, su desarrollo en las
instituciones educativas y evaluacion.

Generar conciencia de profesionalidad en la formacion de grado especifica.

Capacitar a los alumnos/as para acercarse a la realidad institucional con una vision
critica y creativa, frente a las problematicas abordadas en el quehacer cotidiano de las
practicas docentes.

Favorecer en nuestros alumnos/as la elaboracién de narrativas de sus practicas.

CONTENIDOS

Unidad 1: El perfil del docente.

La construccion del perfil docente. Caracteristicas constitutivas. El rol del practicante en las
précticas educativas. El perfil del docente de Lengua y Literatura. La figura del profesor de
lengua y literatura: su redefinicién como "intelectual transformativo™.

Bibliografia unidad 1:

Atkinson, T. y Claxton, G. (2000). “El profesor Intuitivo”. En Coleccion Repensar la
educacion. N°15. Buenos Aires: Editorial Octaedro (Ediciones del Aguazul, Argentina).
Bombini, G. (1994). "Pero... ¢(quién es el profesor?". En Otras Tramas. Sobre la
ensefianza de la lengua y la literatura. Rosario: Homo Sapiens.



e Bombini, G. (2006). "Capitulo 4: Vidas de profesores”. En Reinventar la ensefianza de
la lengua y la literatura. Buenos Aires: Del Zorzal.

e Davini, M. C. (2015). “Capitulo 1: Acerca de la formacion y la préctica docente”. En La
formacion en la practica docente. Buenos Aires: Paidos.

e Giroux, H. (1990). "Los profesores como intelectuales transformativos". Los profesores
como intelectuales. Hacia una pedagogia critica del aprendizaje. Barcelona: Paidos.

Unidad 2: El aula como espacio educativo

El aula como espacio para ensefiar. El aula como espacio de circulacion y apropiacion de
saberes. El aula, un contexto clave del proceso educativo. Los escenarios. El aula como
escenario de trabajo. Las dimensiones de la clase. El clima de la clase. Escenarios para
aprender més alla de aula. El aula de Lengua y Literatura como espacios de la ensefianza.
Una buena clase.

Bibliografia unidad 2:

e Camilloni, A. “Una buena clase”. Articulo de materia de Préactica Docente II.

e Cortézar, Julio (2013) “Clases de literatura”. Berkeley, 1980. Buenos Aires: Alfaguara.

e Flores, M. L. I de (2002) “El aula: un lugar de trabajo”. En Cétedras: Didactica
especial 1l y Didactica especial Ill. Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de
Tucuman.

e Melgar, M. F. y Donolo, D. S. “Escenarios para aprender mas alld de aula”.
Recuperado de http://nuevamuseologia.net/wp-content/uploads/2015/12/Escenarios.pdf

e Trilla, J y Puig. J. P “El aula como espacio educativo”. Recuperado de
https://www.researchgate.net/profile/Jaume_Trilla/publication/39155003_EI_aula_com
0_espacio_educativo/links/551e509c0cf2a2d9e13ba452/.pdf

e Rué, J. (1998). “El aula, un contexto clave del proceso educativo”. En Mir, C., (coord.),
Cooperar en la escuela: la responsabilidad de educar para la democracia, Barcelona:
Grao.

Unidad 3: La organizacion de la ensefianza.

Componentes y procesos propios del disefio de la ensefianza. Los elementos de la
programacion didactica. Las decisiones docentes en la accion. Diez formas generales para
ensefar. Diez criterios didacticos para la motivacion. Metodologia, técnicas y estrategias de
ensefianza. Propdsitos educativos y objetivos de aprendizaje. Organizacion y secuencia de
contenidos. Las estrategias de ensefianza. Secuencia y distribucion de las actividades en el
tiempo. Seleccion de los materiales y los recursos. EI manejo del espacio y las tareas en el
aula. La gestion del tiempo y las tareas en el aula. Las préacticas de evaluacion.

Bibliografia unidad 3:


http://nuevamuseologia.net/wp-content/uploads/2015/12/Escenarios.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Jaume_Trilla/publication/39155003_El_aula_como_espacio_educativo/links/551e509c0cf2a2d9e13ba452/.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Jaume_Trilla/publication/39155003_El_aula_como_espacio_educativo/links/551e509c0cf2a2d9e13ba452/.pdf

Davini, M. C. (2015). “Capitulo 2: La didactica y la practica docente”. En La formacion
en la practica docente. Buenos Aires: Paidos.

Davini, M. C. (2015). “Capitulo 3: Acerca de la formacion y la practica docente”. En La
formacion en la practica docente. Buenos Aires: Paidos.



