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1. MARCO REFERENCIAL

a)

b)

Marco Curricular

El espacio curricular Pedagogia, pertenece al primer afio de la carrera del
Profesorado de Educacion Secundaria en Fisica de la institucion,
corresponde al &rea de formacion general, y es un eje central para poder
realizar cualquier analisis pertinente desde la Didactica General, Didactica
de Especializacion, Practica I, Il, Il y la propia practica y residencia.
Marco Epistemoldgico

Dentro del area de Formacién General, este espacio contribuye a ubicar
la pedagogia dentro de un estatuto epistemolégico y de un nivel de
analisis — reflexion que contribuya a aclarar conceptos fundamentales y
estratégicos para las areas de Formacion Especializada y Orientada y
especificamente para la Formacién Docente. Asimismo, posibilita la
sistematizacion permanente de temas emergentes y concretos dentro de
la problematica de este ambito y es fundamental para la toma de
conciencia de los alumnos en relacion con el estatus epistemolégico y
como disciplina basica para aportar desde la reflexion, criterios de
fundamentacion y criticidad. Por eso, introducir al educando en este
mundo implica la participacion y contribucion del mismo a la cientificidad
del proceso educativo. Aqui surge la necesidad de que el futuro docente
conozca toda la trama del complejo fendmeno de la educacion y su
impacto especifico en la institucion social llamada escuela.

Marco Didéactico

Para abordar su estudio, se escoge como opcion metodolégica la
perspectiva historica para el estudio de la constitucién como disciplina, las
concepciones y reflexiones desarrolladas desde la modernidad, a fin de
comprender cémo la Pedagogia fue asumiendo diversas identidades a
través del tiempo. Supone abordar los dispositivos de la practica
educativa actual concebidos como construcciones historicas.

La Educacion constituye el objeto de estudio de la Pedagogia y solo
puede ser mirada, explicada e interpretada a la luz de los complejos
contextos sociales, histéricos y culturales donde se manifiesta. Desde
este enfoque, supone abordar la educacion con una perspectiva situada,
contextual, como proceso histéricamente condicionado y como practica
social, compleja y dindmica, y la Pedagogia como construccion teérica
constitutiva de la misma practica educativa.

Entender la educacion escolar de hoy supone adoptar un enfoque de
reconstruccion historica de los conceptos y procesos asociados a la
escolarizacién, que permita comprender como la escuela, sus métodos,
los alumnos, los maestros, las relaciones con el conocimiento llegaron a
ser lo que son. Se trata de conocer, analizar y reflexionar las
continuidades y discontinuidades a fin de entender que es lo que ha
cambiado en la educacion escolar y como esta funcionando en el
presente.

Esta unidad curricular ofrece un marco referencial que permita
comprender las concepciones educativas provenientes de distintas
corrientes pedagodgicas coexistentes en los discursos y practicas
educativas, aportando elementos de analisis que posibiliten el




reconocimiento de las continuidades y rupturas en la configuracion del
pensamiento pedagdgico.
2. PROPOSITOS:
Que los futuros docentes:

e Adquieran una actitud critico — reflexiva respecto a la Educacion y sus
problemas.

e Estructuren una perspectiva educativa en el analisis de la realidad,
valorizando el lugar de la Pedagogia en la definicion de la tarea
docente.

e Indaguen en el pensamiento pedagogico de fines del siglo XIX, el XX e
inicios del XXI, los fundamentos técnicos y metodologicos de distintas
propuestas educativas analizando su presencia en las practicas
educativas actuales.

e Reflexionen sobre los alcances, limites y responsabilidades de la
Ensefianza.

e Analicen y revisen las concepciones de la docencia y de lo educativo
escolar.

e Construyan marcos teoricos referenciales potencialmente explicativos,
practicos y problematicos alrededor de nucleos conceptuales:
Pedagogia — Escuela — Saber docente — Nuevas tecnologias.

Propésitos de la Ensefianza

Favorecer la apropiacion de marcos teéricos que les permita reconocer las
vinculaciones entre el discurso y las practicas pedagogicas desde una
perspectiva histérica, para comprender al hecho educativo como una
construccién social situada y multideterminada.

Aportar las herramientas tedrico — conceptuales que permitan reconocer las
complejas relaciones que se juegan en la trasmision de los bienes culturales,
para comprender e intervenir criticamente frente a los problemas
pedagdgicos actuales.

Promover situaciones de ensefianza-aprendizaje que permitan a los futuros
docentes formular preguntas y explicaciones provisorias, aprender a
seleccionar, tratar e interpretar informacion para establecer relaciones con el
problema en estudio desde una actitud critica.

Proporcionar estrategias que les permitan reconocer las multiples relaciones
gue se establecen entre cultura y sociedad, para interpretar e interrogar los
problemas y debates actuales del campo de la educacion.

3. CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA
Unidad N°1

La Educacion: un fenbmeno de toda la humanidad. La necesidad social de la
educacion. Educacién y poder. Definicion. Significado etimoldgico.

Socializacion. Socializacion primaria y secundaria. Educacion formal y no
formal. Sistematica y asistematica. Permanente. Escolarizacion. Pedagogia y
Ciencias de la Educacion.

Unidad N° 2
La naturalizacion de la escuela actual. La des-naturalizacion de las préacticas




educativas. Los caminos de la institucionalizacion educativa a través de la historia.
Diferentes modelos. La escuela disciplinada y disciplinadora. Sujeto y educacion.
Concepciones acerca del nifio. Locke, Rousseau, Pestalozzi, Froebel. Panorama
actual. La proteccion de la infancia. Ser alumno en el Siglo XXI. La configuracion
del trabajo de ensefar: de profesiéon libre a profesion de Estado. Funcionario/a
integro/a e integrado. Titulos y capitales: luchas sociales en torno a la profesiéon
docente. La construccion de la division sexual del trabajo docente.
Unidad N°3
La funcién social de la escuela. Los ejes del debate. Consenso y conflicto.
Teorias del consenso. Funcionalismo tecnologico. Capital humano. Pedagogia por
objetivos. Teorias del conflicto. Critico-reproductivistas. Reproduccion econdémica.
Division del sistema en dos redes. El principio de correspondencia. Las nuevas
pedagogias. La caja negra de la escuela. ElI Curriculum oculto. Reproducciéon vy
resistencia. La vida cotidiana en la escuela.
Unidad N°4
¢Dbénde esta la escuela hoy? Pasado y presente de nuestro sistema
educativo. Politica educativa de los afios noventa. Desafios del nuevo siglo.
¢, COmo pensar una escuela mejor? Los nuevos sentidos del sistema educativo. El
lugar de las Tic’s. Revisar la relacion entre educacion y trabajo. La organizacién de
la produccién y las demandas de formacion. Experiencias escolares: nuevos
sentidos, invenciones posibles. Limites y horizontes de la educacion.
BIBLIOGRAFIA
- Baquero, R. — Pérez, A.V.- Toscano, A. (2008) Construyendo posibilidad.
Apropiacion de la experiencia escolar. Ed. Homo Sapienes. Rosario.
Argentina.
- Birgin, A. (1999) El trabajo de ensefiar. Ed. Troquel. Argentina.
- GQGuvirtz, S. — Gringberg, S. — Abregu, V. (2012) La Educacion Ayer, Hoy y
Mafana — El ABC de la Pedagogia. Ed. Aique. Bs. As. Argentina.
- Palladino, E. (2006) Sujetos de la Educacién. Ed. Espacio. Bs. As. Argentina.
- Pineau, P. — Dussel, Inés — Caruso, M. (2001) La escuela como maquina de
educar. Ed. Paidds. Bs. As. Argentina.
4. MARCO METODOLOGICO
Los alumnos trabajan en el aula taller con distintas técnicas. Realizaran lecturas,
interpretaciones, comparaciones, ejemplificaciones, ejercitaciones,
dramatizaciones y se proyectaran muestras interactivas en funcion de las
tematicas abordadas.
Como corolario del trabajo aulico se desarrollaran informes escritos y defensas de
diversos tipos a modo de evaluacion integral.
5. ACTIVIDADES Y RECURSOS DIDACTICOS
e Trabajo en pequefos grupos.
Analisis grupales de relatos humoristicos y de vifietas.
Analisis grupales de films.
Presentacion de situaciones probleméaticas de la vida cotidiana en el
aula.
Debates.
Exposiciones tedricas individuales y grupales.
Lectura de guias de analisis.
Elaboracién de afiches y de power points.




e Realizacion de esquemas y mapas conceptuales.
e Sintesis de las principales posturas tedricas.

Recursos Materiales
e Libros fotocopiados.
Films.
Television.
DVD.
Internet.
Reuvistas.
Afiches.
Pizarron.
Borrador.
e Tiza.
6. PRESUPUESTO DE TIEMPO
Abril: Diagnéstico y Unidad I.
Mayo: Unidad II.
Junio: 1° semana; 2° Parcial. Unidad Il y IV.
Julio: 1° semana; 2° Parcial. 2° semana; parcial recuperatorio. )
7. ARTICULACION CON LA PRACTICA DOCENTE O CON LA PRACTICA
INSTRUMENTAL Y EXPERIENCIA LABORAL
La propuesta de la Unidad Curricular, se articulara con las demandas que
desde los Espacios de la Practica, se vayan configurando durante el periodo
formativo del alumno mediante: analisis de films, videos, relatos, narrativas
entrevistas, encuestas y autobigraficas escolares.

8. EVALUACION
El alumno tendra tres modalidades de cursada y requisitos para su aprobacion:

Promocién Directa:

Requisitos de promocién directa, sin excepcion:

a) Estar inscripto en las unidades curriculares.

b) Respetar el sistema de correlatividades.

c) 80% de asistencia a las clases tedrico-practicas, con un 80% como
minimo de aprobados.

d) 100% de trabajos practicos aprobados como minimo y dos parciales con
nota minima de 7(siete).

e) Dos parciales aprobados, con nota no inferior a 7 (siete). La nota final se
constituira mediante el promedio de los parciales aprobados.
El estudiante que no alcance la promocion directa, en caso de cumplir
con los requisitos para lograr la regularidad, podra acceder al examen
final.

Requisitos para Reqularizar:

Para lograr la regularidad del espacio curricular el estudiante debera
reunir:

a) 80% de asistencia, con las excepciones legales correspondientes. El




b)
c)

d)

gue no alcanza el porcentaje requerido por razones de trabajo,
enfermedad prolongada, maternidad, debera obtener una asistencia
del 50% como minimo.

80% de trabajos practicos aprobados.

Aprobar dos (2) parciales, con nota no inferior a 6 (seis) y con la
posibilidad de recuperatorio, en un Parcial Integral.

El estudiante que no lograre alcanzar la regularidad, sera considerado
automaticamente libre y podra solicitar rendir en esa condicion.
PROMOCION INDIRECTA CON EXAMEN FINAL

El examen final de las unidades curriculares, en condicion de regular,
sera oral, ante tribunal y se aprobara con una nota no inferior a 6
(seis), en la escala de uno (1) a diez (10).

El examen final de las unidades curriculares, en condicion de libre,

sera:

a) Escrito y oral ante tribunal, con programa completo.

b) Se aprobara con una nota no inferior a 6 (seis) en cada una de las
Instancias.

c) La nota final se obtendra del promedio en el caso de que ambas
instancias estén aprobadas.
Duracion de laregularidad:
La condicién de regular la conservara durante 7 (siete) turnos a
partir de la fecha de regularidad. En caso de presentarse por
tercera vez y haber sido aplazado en las tres oportunidades, se
considerara causal de pérdida de regularidad.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
e Trabajos Practicos
e Evaluaciones Parciales, oral, escrita, individual.
e Coloquio Grupal.

CRITERIOS DE EVALUACION:
e Lectura de la totalidad de bibliografia obligatoria, con
conocimiento de sus autores.
Comprension de textos escritos.
Dominio del conocimiento disciplinar.
Vocabulario teorico — especifico.
Capacidad para fundamentar (relacionar, comparar,
argumentar y ejemplificar correctamente) el conocimiento
construido.
e Desarrollo de aspectos actitudinales como: presentacion,
cordialidad, respeto por el otro, compromiso.
e Analisis y resolucion de problemas.
e Expresion oral y escrita correcta.

CAPACIDADES PROFESIONALES A DESARROLLAR EN LOS




ALUMNOS:

Identificar las caracteristicas y los diversos modos de
aprender de los estudiantes.

Tomar decisiones pedagdgicas que reconozcan y respeten la
diversidad.

Planificar unidades de trabajo de distinta duracion para una
disciplina, area o un conjunto de ellas.

Planificar y utilizar una variedad de recursos y tecnologias de
ensefianza y/o producirlos.

Disefiar e implementar estrategias didacticas diversas para
favorecer las diferentes formas de construir el conocimiento.
Disefiar e implementar estrategias didacticas que incluyan la
ensefianza explicita de las capacidades orientadas a
fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes de
los niveles destinatarios.

Generar un clima favorable a la convivencia y el aprendizaje,
en la institucién y en las aulas.

Promover la formulacion de preguntas, la expresion de ideas
y el intercambio de puntos de vista.

Trabajar en equipo para acordar criterios sobre el disefio,
implementaciéon y evaluacion de las propuestas de
enseflanza, asi como para elaborar proyectos
interdisciplinarios.

Participar en la vida institucional.

Analizar el desarrollo de las propias capacidades
profesionales y académicas para consolidarlas.



