I.E.S. N° 8
"ANGELA CAPOVILLA DE RETO"

PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN MATEMATICA

Planificacion de: PRACTICA |

Curso: 1¢f ano

Régimen de cursado: anual

Carga horaria semanal: 4 hs. catedra

Profesor: Lic. Fernando Sosa

Ano: 2.020


http://ies8.sgo.infd.edu.ar/sitio/index.cgi

PLANIFICACION

Fundamentacion.

La formacion inicial debe ser visualizada como una oportunidad inestimable de
socializacion en contextos y practicas que anticipan la insercién laboral de los futuros
docentes. En este sentido es preciso reconocer la singularidad de cada escuela a los
efectos de lograr una adecuada adaptacion al medio institucional.

Para ello se necesita revisar las representaciones construidas por el educando en su
paso por los diferentes niveles del sistema. Si bien es cierto que dichos saberes
constituyen un valioso aporte a la reflexién que gira en torno a la educacion, también es
necesario advertir sobre las limitaciones que poseen.

Es menester extender la mirada, lo cual implica, en una primera instancia,
desarrollar contenidos que nos sitlen tedricamente en las maltiples dimensiones de la
institucion escolar procurando reconocer progresivamente la logica de su
funcionamiento.

En una instancia complementaria, se debe intentar hacer uso de los conceptos
adquiridos en el analisis particular de establecimientos educativos procurando cotejar,
y al mismo tiempo ampliar, los nuevos saberes.

Es necesario prestar especial atencion a "1o que se ve" y a' "lo que no se ve",
destacando en éste ultimo caso la significatividad que adquieren el imaginario social y
grupal en la constitucion de la institucion dnica.

Por dltimo, y como una forma de atender a la irrupcion de la novedad, debemos
focalizar la atencion en problematicas actuales que afectan la vida de las escuelas,
intentando construir colectivamente alterativas de solucion. Esto es, atender a la
dialéctica siempre presente entre lo instituido y lo instituyente.

Propdsitos Formativos de la unidad curricular.

Desde esta unidad curricular, la propuesta se dirige a que los futuros docentes
logren:

® Comprender la complejidad que asumen las practicas docentes en relacién con las
condiciones estructurales méas amplias en las que se inscriben.



® Aproximarse al andlisis institucional reconociendo las particularidades de las
escuelas, destacando su singularidad y su naturaleza historica y social.

® Comprender la existencia de dinamicas manifiestas y latentes propias del
funcionamiento de las escuelas.

® Iniciarse en el manejo de herramientas de investigacion educativa para conocer,
analizar e interpretar la realidad institucional en sus multiples dimensiones.

® Identificar en contextos situados las diferentes problematicas que afectan a las
instituciones con el fin de proponer soluciones posibles.

Capacidades a desarrollar.

e Producir versiones del conocimiento a ensefiar adecuadas a los requerimientos del
aprendizaje de los estudiantes.

e Seleccionar, organizar, jerarquizar y secuenciar los contenidos y establecer sus
alcances en funcion del aprendizaje de los estudiantes.

e |dentificar las caracteristicas y los diversos modos de aprender de los estudiantes.

e Planificar unidades de trabajo de distinta duracién para una disciplina.

e Establecer objetivos de aprendizaje.

e Planificar y utilizar una variedad de recursos y tecnologias de ensefianza y /o
producirlos.

e Tomar decisiones sobre la administracion de los tiempos, los espacios y los
agrupamientos de los estudiantes.

e Diseflar e implementar estrategias didacticas diversas para favorecer las
diferentes formas de construir el conocimiento.

e Utilizar la evaluacion con diversos propdsitos: realizar diagndsticos, identificar
errores sistematicos, ofrecer retroalimentacién a los estudiantes, ajustar la ayuda
pedagodgica y revisar las propias actividades de ensefianza.

e Disefiar e implementar diferentes procedimientos de evaluacion para permitir a los
estudiantes demostrar sus aprendizajes de maltiples maneras.

e Identificar las caracteristicas de constitucién y funcionamiento de los grupos y
tomar decisiones en funcion de estas.



e Planificar y desarrollar la ensefianza de las habilidades necesarias para
vincularse responsablemente con los otros y para trabajar en forma colaborativa.

e Establecer y mantener pautas para organizar el trabajo en clase y el desarrollo de
las tareas.

e Disefiar e implementar experiencias de aprendizaje que recuperen las
caracteristicas culturales y el conocimiento de las familias y la comunidad.

e Analizar las propuestas formativas del Instituto y las escuelas asociadas, para
identificar fortalezas y debilidades.

e Analizar el desarrollo de las propias capacidades profesionales y académicas para
consolidarlas.

Contenidos.

UNIDAD 1

El concepto de institucion. De lo imaginario social a lo imaginario grupal, Lo instituido
y lo instituyente. Los mitos sociales. La escuela como institucién. Concepto- Acerca
del conocimiento de la escuela. Las instituciones, proteccion y sufrimiento. Los
enfoques institucionales. Componentes constitutivos de las instituciones educativas.
Los analizadores.

UNIDAD 11

Dimensiones de la institucion escolar. Proyectos: institucional, educativo y
pedagdgico. Dimension organizacional. Funciones del equipo de conduccion.
Dimension pedagdgica-didactica. Practicas pedagdgicas y transposicion didactica.
Dimension comunitaria. Institucion cerrada o abierta. Participacién. La dimension
administrativa. El contenido de las actividades administrativas. Eficacia vy
eficiencia. ‘

UNIDAD 111

Cultura y clima institucional. Estructuras organizativas. Actores, instituciones y
conflictos. Autoridad y poder: estructura formal e informal. La comunicacion en las
instituciones educativas. Tipos. Informacion y comunicacion. Disciplina. Las
ensefianzas de la ensefianza.



UNIDAD IV
La gestion de los recursos. Tipos de recursos. Espacio. Tiempo- Arquitectura y
formacion.

UNIDAD V
El trabajo en equipo. Caracteristicas esenciales. Investigacion: enfoque cuantitativo y
cualitativo. Instrumentos de recoleccion de datos. Cuestionarios. Observacion.
Entrevistas.

Actividades y Recursos didacticos.

Los alumnos desarrollaran sus tareas enmarcadas en diversas propuestas
realizadas por la Catedra. Entre ellas podemos mencionar las siguientes actividades y
recursos didacticos:

e Trabajo en pequefios grupos.

e Andlisis grupales de relatos humoristicos y de vifietas.
e Analisis grupales de films.

e Andlisis individuales de charlas educativas.

e Visita a instituciones educativas.

e Presentacion de situaciones problematicas de la vida cotidiana en el aula.
e Debates.

e EXposiciones tedricas individuales y grupales.

e Lecturas con guias de analisis.

e Elaboracidn de afiches y de powerpoints.

e Realizacion de esquemas y mapas conceptuales.

e Sintesis de las principales posturas teoricas.

Recursos Materiales.

Libros fotocopiados.

Films.

Internet.

Computadoras, celulares, tablets.
Revistas.

Afiches.



e Pizarrén.
e Borrador.
e Tiza.

Cronograma

Abril: Diagnostico. Unidad 1.

Mayo: Unidad I.

Junio: Unidad I y I1..

Julio: Unidad I1.

Agosto: Unidad Il y 111,

Septiembre: Unidad 111y IV.

Octubre: Unidad IV. Observacion institucional.

Noviembre: Observacion institucional. Trabajo integrador de los contenidos
desarrollados durante el afio. Coloquio final.

Criterios de Evaluacion

e Capacidad de andlisis de los contenidos y de las situaciones problematicas
propuestas por la catedra.

e Participacion activa.

e Ultilizacion correcta de vocabulario técnico.

e Cooperacion grupal.

Instrumentos de Evaluacion.

e Trabajos practicos: grupales e individuales; presenciales y domiciliarios.
e Evaluaciones parciales: oral y a libro abierto con el dossier de la catedra.
e Coloquio grupal.

Requisitos de aprobacion (conforme lo establece el Reglamento Académico

Marco)

Art.17. Las Unidades Curriculares, podran ser acreditadas:
a) Por Promocion Directa
b) Por Promocién Indirecta: Examen Final

Art.18. Las Unidades Curriculares del Campo de la Formacion General,
independientes del Formato (Materia/Taller/Seminario/Seminario Taller), y las
Unidades Curriculares de los otros Campos de la Formacion, con Formato de Taller,




Seminario/Seminario Taller, se promocionaran en forma Directa si cumplen con los
siguientes requisitos:

a) Inscripcion en la Unidad Curricular.

b) Respetar el Sistema de Correlatividades.

c) 80% de asistencia como minimo.

d) 75% de Trabajos Practicos aprobados como minimo.

e) Dos (2) Parciales aprobados, con nota no inferior a (7) siete cada uno.

En caso de no alcanzar dicha calificacion podra recuperarlo pero siempre con una
calificacion igual o superior a 7 (siete).

La nota final se construira mediante el promedio de los parciales aprobados en la
forma ut supra mencionada.
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